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CONCORSO PER L’ASSUNZIONE DI  
UN GESTORE E UN SUPPLENTE GESTORE DEL LIDO COMUNALE 

(ART. 10 ROD) 
 

 
Il Municipio di Bissone, conformemente all’art. 10 ROD, apre il concorso per l’assunzione di un Gestore e un 
supplente Gestore del Lido comunale di Bissone per la stagione estiva 2026. Le denominazioni professionali 
utilizzate si intendono al maschile e al femminile. 
 
I formulari da compilare sono ottenibili sul sito internet istituzionale del Comune di Bissone (www.bissone.ch). 

 
1) Luogo e orario di lavoro 

Luogo di lavoro: Comune di Bissone, riferimento Lido comunale. 

Il lavoro è a turni. I turni verranno stabiliti e concordati con il candidato per un massimo di 9 ore di lavoro 
giornaliere. L’orario dei turni può essere adeguato dal Municipio in base alle esigenze di servizio. 

 
2) Periodo d’impiego 

Dal 01.05.2026 al 30.09.2026. Il periodo è indicativo e può essere modificato dal Municipio in funzione 
delle esigenze di servizio. Il Municipio concorderà con il Gestore e il supplente Gestore un calendario 
con i giorni di servizio, tenendo conto che lo stabilimento è aperto tutti i giorni (festivi compresi) durante 
la stagione estiva 2026 (il periodo di esercizio sarà deciso dal Municipio). 
Di regola il Gestore viene impiegato 5 giorni alla settimana, invece il supplente gestore viene impiegato 
2 giorni alla settimana. 
 
3) Salario 

Salario base orario lordo: CHF 22.00. 
Alla retribuzione base oraria lorda devono essere aggiunte le seguenti indennità: 
▪ indennità per giorni festivi (3.60%) 
▪ indennità di vacanza: 

a) 8.33% per 4 settimane 
b) 10.64% per 5 settimane: sino ai 20 anni compiuti e dal compimento dei 50 anni di età 

 
4) Condizioni d’assunzione e tipologia di contratto (per entrambe le funzioni) 

In generale: 

• contratto di lavoro, secondo il Codice svizzero delle obbligazioni (CO), con remunerazione oraria. Il 
contratto di lavoro specificherà le relative condizioni d’impiego. 

• Non è applicabile l’Ordinanza Municipale del 08.05.2023 sul personale ausiliario. 
 
Requisiti richiesti: 

• nazionalità svizzera, riservati gli accordi internazionali 
• buona conoscenza della lingua italiana 
• senso pratico, spirito d’iniziativa e attitudine al lavoro sia indipendente, sia di gruppo, a seconda delle 

necessità 
• facilità nell'esecuzione di lavori manuali e nel trovare soluzioni pratiche 
• orientamento alla qualità, spirito d'innovazione, affidabilità e senso di responsabilità 
• capacità di adattamento e flessibilità a livello di luogo e orario di lavoro 
• conoscenze informatiche di base (pacchetto Microsoft office) 
• discrezione e correttezza 
• disporre della licenza di condurre valida per autoveicoli (almeno categoria B) 
• disponibilità all’impiego anche al difuori dei normali orari di lavoro (anche nei giorni festivi) 
• età minima: 18 anni compiuti 
 
La conoscenza delle lingue nazionali e dell’inglese viene considerato come titolo preferenziale. 
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5) Mansionario 

 
Il collaboratore assume il ruolo di gestore del Lido comunale e nell’ambito di questa funzione deve 
garantire il corretto funzionamento delle attività del Lido, la gestione operativa del personale ausiliario 
(bagnini e cassieri), esclusi i rapporti di lavoro, ed il controllo degli impianti e della qualità dell’acqua nel 
rispetto delle norme legali vigenti. Le categorie di mansioni sotto riportate sono legate al Manuale di 
Gestione del Lido di Bissone. I dettagli delle mansioni sono contenute nel Manuale. Nel bando di 
concorso vengono unicamente riportate le categorie relative alle mansioni. 
 
Il collaboratore è tenuto a garantire la presenza fisica sul posto di lavoro (stabilimento balneare, Lido di 
Bissone) durante l’esecuzione dei lavori prescritti dal mansionario. 
Il collaboratore ha la competenza di gestire in maniera autonoma il suo lavoro, nel rispetto dei doveri di 
diligenza e di servizio nei confronti del datore di lavoro. 
 
Il collaboratore ha il compito di organizzare la sua supplenza tramite la persona designata dal Municipio. 
Il Municipio dev’essere informato tempestivamente sulle modalità di supplenza, in particolare il 
collaboratore si impegna affinché il sostituto abbia tutte le conoscenze specifiche per garantire la corretta 
gestione dello stabilimento, tenendo conto del mansionario. 
In caso di effettiva necessità, il collaboratore può far capo alle persone formate dell’organico comunale, 
nel rispetto delle procedure interne.  
 
Il Municipio, allo scopo di organizzare la supplenza, prevede l’assunzione di un supplente Gestore. La 
formazione e la gestione del supplente Gestore sono di competenza del Gestore. 
 
Categorie del mansionario: 
▪ Gestione stabilimento balneare e dell’utenza 
▪ Gestione del personale ausiliario (solo parte operativa, esclusi i rapporti di lavoro) 
▪ Gestione attività nelle piscine 
▪ Manutenzione stabilimento balneare 
▪ Allestimento, tenuta a giorno e gestione del Manuale Gestione Lido 
▪ Controllo qualità dell’acqua secondo le disposizioni legali valide per gli stabilimenti balneari 
▪ Pratiche amministrative: controllo fogli stipendi personale ausiliario, controllo degli orari degli 

impieghi, istruzione di cassieri/bagnini, elaborazione turnistiche, gestione delle forniture, gestione 
posta elettronica Lido, gestione calendari 

 
6A) Documenti richiesti per le candidature alla funzione di Gestore: 

• curriculum vitae munito di foto recente 
• autocertificazione di buona condotta (www.bissone.ch) 
• autocertificazione di buona salute e idoneità ai lavori richiesti (www.bissone.ch) 
• permesso di lavoro valido (solo per stranieri) 
• autorizzazione speciale per l’impiego di biocidi per la disinfezione dell’acqua nelle piscine collettive 
 
6B) Documenti richiesti per le candidature alla funzione di supplente Gestore: 

• curriculum vitae munito di foto recente 
• autocertificazione di buona condotta (www.bissone.ch) 
• autocertificazione di buona salute e idoneità ai lavori richiesti (www.bissone.ch) 
• permesso di lavoro valido (solo per stranieri) 
 
Per la funzione di supplente gestore non è obbligatorio disporre dell’autorizzazione speciale per 
l’impiego di biocidi per la disinfezione dell’acqua nelle piscine collettive, in quanto fa stato quella in 
possesso del gestore. 
 
Per entrambe le funzioni costituisce titolo preferenziale disporre dei seguenti documenti: 
▪ Brevetto di salvataggio Pro Pool valido ed aggiornato 
▪ Modulo BLS/AED valido ed aggiornato 
▪ Modulo Laghi valido ed aggiornato 
 
Le persone già impiegate dal Comune di Bissone nell’anno 2025 possono presentare la 
candidatura e sono esonerati dal produrre i documenti richiesti dal concorso. 
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7) Assicurazioni (malattia e infortunio) 

Valgono le regole del Codice delle obbligazioni.  
 
In caso di assenza per malattia e di altro impedimento sancito dalla Legge, valgono le disposizioni del 
Codice delle Obbligazioni (CO) per i contratti con rimunerazione ad ore. 
 
In caso di assenza per infortunio, il Municipio assicura il personale ausiliario contro gli infortuni 
professionali e non professionali ai sensi della Legge federale sull’assicurazione contro gli infortuni del 
20 marzo 1981 (LAINF). Il premio per l’assicurazione dei rischi non professionali è a carico del 
dipendente. 
 
8) Condizioni e scadenza 

Il concorso è pubblicato dal 19 dicembre 2025 al 6 febbraio 2026. 

Le candidature, con tutta la relativa documentazione richiesta dal bando, devono pervenire entro 
venerdì 6 febbraio 2026, ore 12.00, unicamente via e-mail all’indirizzo info@bissone.ch. 

Dev’essere inviata una candidatura separata per ogni funzione (Gestore e supplente Gestore). 

In assenza di valide candidature, potranno essere tenute in considerazione anche quelle pervenute fuori 
termine. 

 
 
Bissone, 19 dicembre 2025. RM 503/2025. 
 
 
 

IL MUNICIPIO DI BISSONE. 


