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CONCORSO 
ASSUNZIONE DI CASSIERI - LIDO COMUNALE DI BISSONE 

INCARICO PER LA STAGIONE 2026 
 
 
Il Municipio di Bissone apre il concorso per l’assunzione di cassieri presso il Lido comunale di Bissone. Le 
denominazioni professionali utilizzate si intendono al maschile e al femminile. 
 
Il mansionario ed i formulari da compilare sono ottenibili sul sito internet istituzionale del Comune di Bissone 
(www.bissone.ch). 

 
1) Luogo e orari di lavoro 

Il lavoro si svolge presso il Lido comunale di Bissone. 
I turni verranno stabiliti e concordati con il candidato per un massimo di 6 ore di lavoro giornaliere. 
L’orario di lavoro può essere adeguato dal Municipio per esigenze di servizio. 
La presenza è richiesta e retribuita 15 minuti prima e 15 minuti dopo l’orario di apertura del Lido.  
Orari di apertura Lido (indicativo): Maggio - Settembre: dalle ore 09.30 alle ore 20.00 
 
In caso di mancato servizio per meteo sfavorevole (nuvoloso o pioggia), verrà riconosciuto per il turno 
assegnato, il 50% del salario orario lordo. L’indennizzo è subordinato alla reperibilità telefonica e la 
possibilità da parte del collaboratore di entrare in servizio in ogni tempo durante il turno assegnato, su 
richiesta del Municipio o del suo incaricato. 
Nella selezione sarà data la precedenza ai candidati domiciliati in Ticino, che daranno una disponibilità 
di almeno 4 settimane consecutive. 
 
2) Periodo di impiego (indicativo) 

Da Sabato 23 maggio 2026 a Domenica 30 agosto 2026. I termini sono indicativi e possono essere 
modificati dal Municipio nel corso della stagione estiva, in funzione delle esigenze comunali. 
 
3) Salario 

Salario base orario lordo: CHF 20.00. 
Alla retribuzione base oraria lorda devono essere aggiunte le seguenti indennità: 
▪ indennità per giorni festivi (3.60%) 
▪ indennità di vacanza: 

a) 8.33% per 4 settimane 
b) 10.64% per 5 settimane: sino ai 20 anni compiuti e dal compimento dei 50 anni di età 

 
4) Condizioni d’assunzione 

In generale: 

• Vedi Codice svizzero delle obbligazioni (CO), non è applicabile l’Ordinanza Municipale del 
08.05.2023 sul personale ausiliario 

• Disponibilità ad indossare gli abiti da lavoro forniti dal Municipio 
• Mansionario con regolamenti (www.bissone.ch) 
• Incarico stagionale a turni 
• Massimo 6 ore consecutive al giorno, riservate eccezioni per esigenze di servizio 
• Dopo aver stabilito i turni, ogni eventuale cambiamento deve essere fatto con l’approvazione della 

persona responsabile designata dal Municipio (gestore Lido) 
• Durante il periodo d’impiego non sono permesse vacanze 
• È previsto un incontro informativo presso il Lido comunale di Bissone a data da stabilirsi 
• È richiesta l’accettazione del regolamento applicabile al personale ausiliario del Lido al più tardi al 

momento dell’assunzione (esso viene consegnato in un secondo tempo) 
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5) Requisiti richiesti 

• Nazionalità svizzera, riservati gli accordi internazionali 
• Buona conoscenza della lingua italiana e dell’informatica. Ulteriori conoscenze delle lingue nazionali 

sarà considerato come titolo preferenziale 
• Condotta morale e costituzione fisica integre e idonee alla funzione (autocertificazione) 
• Età minima: 18 anni compiuti 
• Affidabilità e precisione 
• Tenuta e comportamento corretti tenendo presente il buon senso 
• Dimestichezza nel relazionare 
• Conoscenze amministrative commerciali di base 
 
6) Documenti richiesti 

Domiciliati nel Comune di Bissone: 

• Curriculum Vitae munito di foto recente 
• Autocertificazione di buona condotta (www.bissone.ch) 
• Autocertificazione di buona salute e idoneità ai lavori richiesti (www.bissone.ch) 
• Dichiarazione di disponibilità del periodo di lavoro (www.bissone.ch) 
 
Non domiciliati nel Comune di Bissone: 

• Curriculum Vitae munito di foto recente 
• Casellario giudiziale 
• Permesso di lavoro valido 
• Autocertificazione di buona salute e idoneità ai lavori richiesti (www.bissone.ch) 
• Dichiarazione di disponibilità del periodo di lavoro (www.bissone.ch) 
 
7) Assicurazione 

Valgono le regole del Codice delle obbligazioni. I premi dell’assicurazione infortuni professionali e 
malattia professionale ai sensi della LAINF sono a carico del datore di lavoro. 
 
8) Condizioni e scadenza 

Il concorso è pubblicato dal 19 dicembre 2025 al 6 febbraio 2026. 

Le candidature, con tutta la relativa documentazione richiesta dal bando, devono pervenire entro 
venerdì 6 febbraio 2026, ore 12.00, unicamente via e-mail all’indirizzo info@bissone.ch. 

Le candidature pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione. 
 
In assenza di valide candidature, potranno essere tenute in considerazione anche quelle pervenute fuori 
termine. 

 
 
Bissone, 19 dicembre 2025. RM 503/2025. 
 
 
 

IL MUNICIPIO DI BISSONE. 
 


