Comune di Bissone, Piazza Francesco Borromini 8, 6816 Bissone

Municipio
Tel. 091 822 80 80 - E-mail. info@bissone.ch - Fax. 091 649 61 36

AVVISO

IMPIEGO AI GIOVANI DOMICILIATI PER LA STAGIONE ESTIVA 2019

Il Municipio di Bissone;

nell'intento di favorire e sviluppare i rapporti di vita sociale e comunitaria fra i giovani
domiciliati nel Comune di Bissone e di avvicinarli al mondo del lavoro

avvisa

che sono aperte le iscrizioni per aiutare la squadra esterna comunale
nell'esecuzione dei normali compiti di manutenzione e di pulizia del paese oppure
per supportare la Cancelleria comunale nelle varie mansioni amministrative.

Iscrizioni
Possono essere accettate unicamente le iscrizioni di ragazzi domiciliati nel Comune
di Bissone a partire dai 15 anni.

Il modulo d’iscrizione deve essere debitamente compilato e firmato (per i minorenni
anche dai genitori) e deve essere consegnato alla Cancelleria comunale per le
dovute verifiche. In seguito, se assolte le condizioni, si verra convocati per
I'attribuzione delle mansioni estive.

Tempo di lavoro

Il tempo di lavoro minimo € di 5 giorni, anche non consecutivi.

Ogni giorno conta massimo 8 ore lavorative.

Il Municipio puo prevedere delle deroghe per validi motivi con I'accordo
dell'interessato.

Remunerazione
La remunerazione € di CHF 10.00 all'ora.

Bissone, 29 aprile 2019.
RM 292/2019.
Avviso pubblicato dal 2 maggio 2019 al 31 maggio 2019.
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Modulo d’iscrizione per i giovani interessati
all’impiego estivo 2019

Il richiedente
Cognome e nome

Data di nascita

Indirizzo completo

Recapiti telefonici

chiede di poter essere impiegato per la stagione estiva 2019 nei lavori e nelle mansioni della
squadra esterna, oppure presso 'amministrazione comunale.

Firme
Luogo e data

Firma del richiedente

Firma del rappresentante legale (genitori)

Disposizioni formali

Il richiedente (se minorenne i suoi genitori o rappresentanti legali), dichiarano di aver preso
atto e di accettare I'avviso comunale esposto all’albo.

Eventuali infortuni sul lavoro sono coperti dal Municipio, come pure eventuali sinistri,
riservato il diritto di regresso, in caso di azione volontaria, per negligenza o grave.

Lo stipendio viene versato in base alle disposizioni dell’ Ufficio Contabilita, di regola alla fine
dell'impiego.

Durante I'impiego € fatto obbligo di sottostare alle disposizioni, ai regolamenti ed alle
ordinanze municipali applicabili in materia, come pure alle disposizioni del personale del
Comune.



